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POLITICA DE PRIVACIDAD DE SELECCIÓN DE PERSONAL 

La empresa de consultoría tecnológica EXETEN MEDITERRANEO, S.L. (en adelante, WAU 

TECHNOLOGIES) mantiene un compromiso férreo con la protección de su privacidad y garantiza 

el cumplimiento de la legislación vigente en materia de protección de datos personales, 

concretamente, del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de 

abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de 

datos personales y a la libre circulación de estos datos (en adelante RGPD) y de la Ley Orgánica 

3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales 

(LOPD). 

El tratamiento de los datos personales que lleve a cabo WAU TECHNOLOGIES se realizará 

respetando los principios de lealtad, legalidad, licitud, transparencia y adecuación siempre 

conforme a unos fines determinados, explícitos y legítimos. Asimismo, WAU TECHNOLOGIES se 

compromete a mantener los datos actualizados y conservarlos el tiempo que resulte 

estrictamente necesario para cumplir con los fines del tratamiento, las disposiciones legales y los 

plazos de exigencia de posibles responsabilidades derivadas del tratamiento. 

WAU TECHNOLOGIES ha implementado las medidas técnicas y organizativas necesarias para la 

protección de sus datos frente a posibles pérdidas accidentales, alteración, uso o divulgación no 

autorizados. Asimismo, ha establecido procedimientos para reaccionar ante cualquier incidente 

de seguridad que pudiese afectar a sus datos personales 

La presente Política de Privacidad le informa sobre cómo WAU TECHNOLOGIES tratará sus datos 

personales para el proceso de selección de personal. 

Por favor, lea cuidadosamente la presente Política y asegúrese de comprender la información que 

contiene.   

Cualquier actualización y/o modificación que se lleve a cabo sobre el presente documento se le 

comunicará de manera oportuna para su conocimiento.  

1. ¿Quién es el responsable del tratamiento de sus datos personales?  

El Responsable del tratamiento es la empresa WAU TECHNOLOGIES, con CIF B42655126 y 

domicilio social en Senda Granada 133, 1º, CP. 30110, Churra, Murcia. 
 

Si tiene alguna duda de quien es el Responsable de sus datos puede enviar una consulta a la 

dirección de correo: administracion@wautechnologies.com. 
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WAU TECHNOLOGIES cuenta con un delegado de protección de datos (DPO), a quien podrá 

dirigirse enviando un correo electrónico a dpo@leasba.com, con el fin de resolver cualquier duda 

relativa a la presente Política de Privacidad.  

2. ¿Qué datos personales tratamos y de qué forma los obtenemos?   

Los datos personales que trata WAU TECHNOLOGIES provienen del propio interesado, quien los 

proporciona en el formulario de registro de la correspondiente oferta de empleo o a través de 

cualquiera de las otras vías habilitadas al efecto.  

Los datos personales tratados por WAU TECHNOLOGIES son:   

 Curriculum Vitae.   

 Nombre y Apellidos.   

 Dirección de Correo Electrónico.   

 Número de Teléfono.  

 Cualquier otro dato personal que el interesado pueda introducir o adjuntar en el 

formulario de registro o solicitud de empleo. 

WAU TECHNOLOGIES podrá solicitar y tratar datos adicionales, en el caso de que usted supere 

el proceso de selección, como son: número de identidad y/o de seguridad social y/o pasaporte, 

datos bancarios, datos de familia, etc. Además, WAU TECHNOLOGIES podrá solicitar o tratar 

aquellos datos personales que sean necesarios para completar el proceso de selección, en 

función de las obligaciones legales vigentes. 

Si usted no nos facilita los datos personales solicitados es posible que no podamos proceder a su 

alta como candidato a empleo, gestionar su participación en los procesos de selección, atender 

a su solicitud, cumplir con nuestras obligaciones legales y gestionar nuestra actividad.  

Le solicitamos que actualice sus datos personales en la medida que sufran cambios, y facilite 

siempre información veraz, puesto que debemos disponer de su información actual.  

3. ¿Con qué finalidades se tratan los datos personales?  

Su información personal será tratada conforme a las siguientes finalidades:   

a) Gestionar el proceso de selección a los que usted aplique.   

b) En el caso de que usted supere el proceso de selección, los datos adicionales que WAU 

TECHNOLOGIES le solicite o trate se utilizaran para preparar todas las gestiones 

administrativas previas y necesarias a la contratación laboral.   
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c) Su inclusión en una base de datos de posibles candidatos (bolsa de empleo).  

d) Invitarle a participar en procesos de selección que se adapten a su perfil profesional.   

  

4. ¿Cuál es la legitimación para el tratamiento de sus datos?   

La base legal para el tratamiento de sus datos es:   

 El consentimiento, que usted otorga al aceptar la presente Política (artículo 6.1.a RGPD), 

para las finalidades previstas en las letras c) y d) del punto anterior.  

 Para la ejecución de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicación 

a petición de este de medidas precontractuales (artículo 6.1.b RGPD), para las 

finalidades previstas en las letras a) y b) del punto anterior.  

5. ¿A quién se le comunicaran sus datos?   

Los datos personales recabados por WAU TECHNOLOGIES no serán cedidos o comunicados a 

terceros, salvo por obligación legal. 

6. Trasferencias internacionales de datos 

 No existen transferencias internacionales de los datos personales. 

7. ¿Durante cuánto tiempo conservamos los datos?  

Sus datos permanecerán en el sistema durante un plazo de 24 meses. Transcurrido este plazo, tus 

datos personales serán suprimidos. No obstante, este plazo podrá ser renovado cuando se realice 

alguna actualización de sus datos o haya algún tipo de interacción con el candidato.   

8. ¿Cuáles son los derechos del interesado?  

La persona interesada (usted) puede ejercitar los derechos que le asisten por la actual legislación 

de protección de datos. En concreto: 

 Derecho de acceso a sus datos personales: Usted tiene derecho a obtener del 

responsable del tratamiento confirmación sobre cuáles de sus datos personales están 

siendo tratados o no y si se está produciendo una transferencia internacional de los 

mismos. 

 Derecho de rectificación de los datos inexactos o erróneos: Usted tiene derecho a 

obtener sin dilación indebida del responsable del tratamiento la rectificación de los datos 

personales inexactos que le conciernen. Considerando los fines del tratamiento, usted 

tendrá derecho a que se le completen los datos personales que sean incompletos, 

incluso mediante una declaración adicional. 
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 Derecho de supresión o cancelación: Usted tiene derecho a obtener la supresión de sus 

datos personales sin dilación indebida cuando: 

a) Los datos personales ya no sean necesarios en relación con la finalidad para la que 

fueron recogidos. 

b) Los datos se encuentren obsoletos. 

c) Se retire la conformidad por parte del interesado. Esta retirada de consentimiento no 

afectará a la licitud del tratamiento que se haya llevado a cabo previamente sobre la 

base de legitimación correspondiente. 

d) Hayan sido utilizados de forma ilícita. 

 Derecho de portabilidad de los datos: usted tiene derecho a que el responsable trasmita 

sus datos a otro Responsable, lo cual se llevará a cabo mediante un formato estructurado 

de uso habitual y lectura mecánica cuando el tratamiento se efectúe por medios 

automatizados. 

 Derecho de limitación del tratamiento: en determinadas circunstancias, usted puede 

solicitar la limitación del tratamiento de sus datos, en cuyo caso únicamente se 

conservarán debidamente bloqueados para el ejercicio o defensa de reclamaciones. 

 Derecho de oposición: usted puede oponerse al tratamiento de sus datos personales en 

determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situación particular. En 

este caso, WAU TECHNOLOGIES dejará de tratar duchos datos personales, salvo en 

aquellos casos en los que exista un interés legítimo imperioso o el ejercicio o defensa de 

posibles reclamaciones. 

El interesado podrá ejercitar sus derechos mediante el envío de un correo electrónico a la 

dirección administracion@wautechnologies.com, indicándonos el motivo de su solicitud y el 

derecho que quiera ejercitar. En caso de que lo consideremos necesario, por que existan dudas 

razonables para poder identificarle, podremos solicitarle copia de un documento que acredite su 

identidad. Así mismo, puede dirigir una comunicación al delegado de Protección de Datos 

enviando un correo a dpo@leasba.com.  

En aquellos casos en los que usted sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente a la 

protección de sus datos personales, especialmente cuando no haya obtenido satisfacción en el 

ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamación ante la Autoridad de Control en 

materia de protección de datos, concretamente a la Agencia Española de Protección de Datos, a 

través de su sitio web: www.aepd.es.    
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ANEXO 1 

CONTROL DE CAMBIOS  

  

Versión Fecha  Persona Responsable Observaciones 

01 05/02/2025 José Luis Sánchez Calvo Versión inicial 

     

     

    

 

 

 

 

El Delegado de Protección de Datos:   

  

 

   

 

_____________________  

 


